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Contribuyen a: Competitividad de Colombia

[Mediante transferencia de conocimiento y tecnologl'a;




La Transferencia De Conocimiento Y Tecnologias

Que se da a través del:

Programa de Articulacidon del SENA con la

Educacion Media (PAEM)
|

Surge de un convenio en el que intervienen:

‘ ‘ Ministerio

Aprendices Educacion

.

Instituciones Secretarias de
Educativas Educacion
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Responsabilidades
Instituciones Educativas (I.E

| Lograr el compromiso y'
aprobacion de los padres
de familia.

1Divulgar ante ER Integrar proyecto

comunidad la alianza Educativo Institucional PEI
SENA - Institucion con el programa de
! Educativa formacion

Contar con recursos tales
Programar las horas de
formacion del instructor

como: Conectividad,
Equipos, Ambientes de T
Aprendizajes . N o

B </

[Actualizacién de sus docentes en sus|
competencias técnicas y pedagdgicas
:Programacion tiempos y recursos

I necesarios.



Responsabilidades del SENA

Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, y a los
padres de familia sobre el PAEM.

Transferir a las Instituciones Educativas las estructuras
curriculares.

Garantizar que el Aprendiz desarrolle las competencias
previstas en los programas integrados.

Actualizar a los docentes de las I.E en las competencias
laborales de los programas integrados

4 Acompanar y Orientar procesos propios de la Formacion.

Evaluar y Certificar alos aprendices en los programas
integrados




SR

L 5%

ciclo de
Minimo

Aprobar
formacion:
nota 3.5

Cumplir con todas la
actividades propias del
proceso de

aprendizaje o plan de
mejoramiento.

(]

Responsabilidad frente
al proceso de
formacion por

proyectos.

Responsabilidades del
Estudiante - Aprendiz

Y —

falta de asistencia.

Evitar continuas
llegadas tarde a clase.
Se registraran como

NO tener registros de
inasistencia, salvo
causa mayor,
presentando excusa.

r . .
Cumplimiento normas

establecidas manual
de convivencia vy
Reglamento aprendiz
SENA

4

Llevar el cuaderno de
la Especialidad y el
Portafolio de
Evidencias
adecuadamente.

Certificarse

Adecuada
presentacion personal
y buena disciplina.

como
Técnico SENA, vy asi
poder continuar con el
proceso de
encadenamiento

4




FORMACION




DESARROLLO E INTEGRACION

El programa Técnico en Disefo e Integracion de multimedia se creo para
brindar al sector productivo nacional relacionado con la industria de la
comunicacion y afines, la posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo
economico, social y tecnologico de su entorno y del pais, asi mismo

ofrecer a los aprendices formacion en tecnologias y metodologias para
el diseno, disefio e integracion de proyectos multimediales, factores
muy importantes para una utilizacion efectiva de éstas tecnologias por
parte del Sector Productivo, incrementando su nivel de competitividad
y productividad requerido en el entorno globalizado actual.




DE LA MULTIMEDIA

OBJETIVO GENERAL '

Conocer que es la Técnica en DESARROLLO
E INTEGRACION DE LA MULTIMEDIA, sus
competencias, perfil profesional, Ia
| estrategia metodoldgica, desempenos vy

@Itados de aprendizaje. j

W




DESARROLLO E INTEGRACION

DE LA MULTIMEDIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mostrar las competencias minimas de la Técnica

2. Conocer las ocupaciones que se pueden
desempenar.

3. Explicitar los contenidos curriculares de las
competencias.

4. Conocer los resultados de aprendizaje de cada

Qmpetencia. j




¢Qué son las competencias laborales?

Para desempeiiarse

Conjunto de productivamente en

conocimientos

especificos situaciones reales y
concretas de trabajo.
Habilidades
especificas

Conductas




COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

/ 1° COMPETENCIA:
Disenar La Solucion Multimedia De Acuerdo Con El Informe

De Analisis De La Informacion Recolectada

N
* ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS
. ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO

J
N

* RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL
S| ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

J
N

* CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON
0| ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL STORYBOARD
J

N

e DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA
e NECESIDAD DEL CLIENTE

e DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

Resultado 5




COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

1° COMPETENCIA:
Disenar La Solucion Multimedia De Acuerdo Con El Informe

De Analisis De La Informacion Recolectada

Resultado 6

e IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA
COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

J/

Resultado 7

DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO CONSTANCIA EN LA
LISTA DE CHEQUEO

e VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA

\.

Resultado 8

e INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE
ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO

J/

Resultado 9

e CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD
DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO Y EL MAPA DE
NAVEGACION

N

J




COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

/ 2° COMPETENCIA:
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN

DISENO ESTABLECIDO

, N\
e SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL
Resultado 1 STORYBOARD

e INCORPORAR LOS ELEMENTQOS DE LA MULTIMEDIA

SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD
Resultado 2

e PROGRAMAR ELEMENTQOS INTERACTIVOS DE LA
MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL
Resultado 3 MAPA DE NAVEGACION Y EL STORYBOARD

) << 4



COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e COMPRENDER

TEXTOS EN INGLES
INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

e PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON
PROMOVER LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL







EJECUCION DE LA FORMACION

La ejecucion de la formacion se realizara
en contra jornada, la cual tendra una

|.E. ACADEMICA
intensidad horaria de 11 horas semanales RS
de formacidn, para un total de 440 horas TN

en grado 10° y 440 horas en grado 11°, SEQE?\AfN?fSSAS

para un total de 880 horas de formacion
que se distribuir de la siguiente manera:

11 HORAS
SEMANALES

I.LE. TECNICA
I.E. PRIVADA 11

7 HORAS

SEMANALES HORAS. SENA 4

HORAS
(ASESORIA).

SENA 4 HORAS
SEMANALES



PLATAFORMA: SOFIA PLUS.
UNA HERRAMIENTA IMPORTANTE EN LA

FORMACION

—

‘7‘,:“ © Cx ems

Soﬁa Plus

Inicio Buscar oferta Presentar pruebas de Certificados Ayuda y soporte

seleccion

Portal Cronograma 2015 Ayudas y Manuales Boletin informativo Noticias Seguridad



Emprendimiento




Tienes 7 formas de realizar
tu etapa productiva

Laboral ylo contrato

n de servicios
servicio Militar

Wm&a\‘ﬂm\v@ﬂ“ (WS

) otode op\'end\zd\e

cont’

e

Vir\cu\o
de prestacio

_ monitorids
Poscm\'.\u



Preprensa Digital Para Medios

Impresos

PERFIL DE SALIDA ) PROGRAMA CON EN EL CUAL
OCUPACIONES A DESEMPENAR PUEDE ENCADENAR CON UN

NIVEL TECNOLOGICO

Diseno Grafico

\

Comunicacion

Animacion en 2D audiovisual y

multimedial
J
Diseno Web ~N
Edicion de Audio Disefio Grafico

Edicion de Video



FORMACION POR CICLOS PROPEDEUTICOS

sl Bachiller
Técnico 10- 11
M| Tecnologo |l Profesional
(SENA) Universitario

Profesional
(Universidad)




FORMACION POR CICLOS PROPEDEUTICOS

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES

v" UNAD

v POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

v FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
v COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

v' ESUMER

v UNISABANETA

v' CEIPA

v' CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

v FUNDACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

v ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE ANTIOQUIA

v FUDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE



RESULTADO FINAL

Colombiano Formados
Integralmente que
contribuyen con la
competitividad y
Desarrollo social del
pais.







